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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG RÈN LUYỆN:
1. Kết quả thực hiện công việc: 

    Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

    Chủ động trong công việc, đảm bảo hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc.

    Là Đảng ủy viên tôi đã thực hiện tốt công tác của Đảng bộ, đảm bảo tính thống nhất cao trong BCH Đảng bộ. Là ủy viên BCH Công đoàn trường

    Kết quả hoạt động năm học : đạt LĐTT; Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
    Được đề cử là Đảng viên thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; được đề cử là Cán bộ CĐ xuất sắc.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
     Bản thân luôn cố gắng giữ gìn và rèn luyện đạo đức nhà giáo. Thực hiện cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư ; Phê phán tư tưởng cục bộ, bè phái và các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân. Có ý thức trong việc phòng chống tham nhũng, lãng phí. 
      Có lối sống gương mẫu, trong sạch, lành mạnh. 

       Luôn lắng nghe, tiếp thu ý kiến của quần chúng; Luôn đặt lợi ích của tập thể lên trên, Luôn quan tâm chia sẽ động viên, vận động mọi người giúp đỡ đồng nghiệp gặp hoàn cảnh khó khăn trong cuộc sống. 
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân; tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức:
        Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. Tận tâm trong công việc. Tôn trọng, hòa nhã với đồng nghiệp và mọi người. Hợp tác tốt với tất cả đơn vị, phòng, khoa, trung tâm, để thực hiện công việc có kết quả tốt nhất. Luôn chấp hành tốt nội quy nhà trường. 
 4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:
          Luôn có tinh thần học hỏi, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn. Là Đảng ủy viên, tôi luôn cùng Đảng ủy tham mưu với Ban lãnh đạo nhà trường xây dựng chương trình hành động phát triển nhà trường, quan tâm sâu sát các hoạt động nhà trường. Trong công tác công đoàn, tôi luôn tích cực, chủ động điều hành hoạt động phong trào TDTT và các hoạt động khác của Công đoàn. Cùng BCHCĐ cơ sở bàn bạc, năng động, sáng tạo trong các phong trào để tập họp CĐV, luôn có tinh thần vui vẻ, đoàn kết, trách nhiệm trong công việc; Vận động CĐV tích cực tham gia các hoạt động của Ngành, Cụm thi đua, Cụm công đoàn. Trong năm học, Công đoàn trường đã tổ chức giải bóng đá futsal nam, nữ cho CBGVNV tham gia rất vui vẻ; tổ chức Hội thao Cụm công đoàn; tổ chức Hội thao toàn trường chào mừng các ngày lễ lớn của dân tộc như Lễ Giổ Quốc tổ Hùng Vương, Lễ kỷ niệm ngày 30/04, 01/05, 19/05. Các hoạt động này đã đem lại hiệu quả tích cực trong việc xây dựng môi trường sư phạm, nâng cao đời sống tinh thần, đời sống văn hóa trong CBGVNV nhà trường.

 PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

    Trong quản lý, điều hành, tôi quan tâm tổ chức thực hiện công việc có khoa học, hiệu quả. Nâng cao tinh thần trách nhiệm, luôn đảm bảo tính khách quan, trung thực khi phát biểu ý kiến đóng góp cho tập  thể và góp ý phê bình cho các cá nhân. Bản thân luôn giữ gìn sự công tâm, khách quan, trong sáng trong công tác. Thực hiện đúng các qui định của Đảng và Nhà nước, của tổ chức CĐ và của Nhà trường.
     Luôn giữ gìn và phát huy tính dân chủ trong đơn vị; Không thành kiến, trù dập những người nói và làm trái ý mình. Bản thân luôn kêu gọi và giữ gìn mối đoàn kết nội bộ. 
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

      Tổ Thanh tra – Pháp chế đề nghị xét danh hiệu  “Tập thể Lao động xuất sắc năm học 2017– 2018”
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. Phối hợp tốt với các đơn vị và đồng nghiệp trong cơ quan.

         - Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

         - Có lối sống gương mẫu, trong sạch, lành mạnh. Giữ gìn đạo đức nhà giáo.
         - Cần tìm hiểu thêm về nghiệp vụ thanh tra, pháp chế.  
  2. Phân loại đánh giá
                                      Hoàn thành tốt  nhiệm vụ  
                                                                TPHCM, ngày  10 tháng  5  năm 2018

                                                                          Viên chức tự đánh giá
                                                                             Phạm Minh Nghĩa

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:
	  
	TPHCM, Ngày       tháng      năm 2018
TRƯỞNG ĐƠN VỊ




IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức: (Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày        tháng      năm 2018
HIỆU TRƯỞNG
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